Regional:

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

Programa de Formaci

Modalidad de Formacidn: Presencial

VALLE
Centro de la Construccion
Emprendimiento y fomento Empresarial No. Ficha 2942498
X | Virtual A Distancia
Nombre Completo: Kelly Mariana Landazuri Guerrero
) NUIP. Tarjetva de t?édula dfe Cédula Digital Cédul:j\ d'e Permiso especial I\l'l]'mero'libr('eta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria per e militar (si aplica)
X

N° de Identificacién:

1.087.110.914

Teléfono (fijo/movil):

3113319484

Correo electrénico

Datos del(de la) Aprendiz
personal:

mlandazuri025@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Kelly mlandazuri@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa
productiva registrada

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Nombre:

Luis Carlos Hernandez Asprilla

Datos del(de la) Teléfono (fijo/movil):

Tipo de documento: CEDULA
N° de Identificacion: 94.452.414
318 253 0918

Instructor(a) con rol de  [( Rt R [ m g 1 [o]
seguimiento: institucional:

Ichernandez@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

luisk010@hotmail.com

Teléfono (fijo/movil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

La Montaiia Agromercado

Direccién:

13A 261 Carrera, Quintas de Don Simon - Cra 80, 80 # 13A # 261, Cali, Valle del Cauca

Nit:

900872767-6

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DELGON LT RO TUEL LT coformador del(de la)
(IEENOTOELETRRITGTEY Al aprendiz/tutor(a):

Tatiana Catro

y empresa u organizacion)
Cargo:

coordinadora de mercadeo

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Teléfono (fijo/movil):

(57) 317 666 51 23

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucién 0623

del 2020y 3546 del 2015, DA

Nombre de la persona que
LEELLER TGN Il asiste al aprendiz:

discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :
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Fecha Iniclo Etapa Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Productiva (DD/MM/AA)
Horarlo
JW de Etapa (Indlcar sl es diurno, nocturno,
dfas de la semanay la hora

Cludad________y fecha concertacién actividad L L DIA/MES/ARO de forma Presencial ___ o Virtual __

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades ’)070 e POILS Y én QLWMM Priais M H 7O
B [Eliucysan s mrvpsien pul Avweds 2e [yt POES.
Z%E.;%Z%?m S"P; ( Arzanynd ™ {_\'M’, ew'm.s,: L 35’:0(1 -
s |APO)Y X 1L T O B TN S Tl Froe BETE -

aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar
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Evidencias de Aprendizaje
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Competencias a Desarrollar rrollar de 5 los

actividodes a realizar, estas P‘W enm ftxJ\'Q ’\‘Ee NSV

deben ser al menos dos (2)

: 3 W \
Relacione el o los resultados O A DL IOS PV\OCFSOS PW\DJQ k o\ A AcwerdO Qe T8 'EFO‘JMQS’
de aprendizaje de los IVWRYS  Clugds .
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Nombg4 firma del(de 2} Aprendiz

Resultados de Aprendizaje

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Sl es del caso)

(Instructor(a) con rol de semleyllo 8 etapa productiva)

Visita Segumiento - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de Iniclo: Fecha de fin:

’ DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial Virtual

Variable Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias
especificas del programade | o o o
0 formacién en situaciones Pthbiacsorio} [Wesmajori)

reales de trabajo.
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